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附件1
住院医师规范化培训工作问卷调查表

请培训基地说明如下情况：

(1)中央财政下达的人均3万元住院医师规范化培训补助资金是否已发放到学员手中？发放了多少？若无，请说明原因。

(2)中央财政下达的住院医师规范化培训基地能力建设补助经费500万元/基地是否拨付到基地？请写明资金执行进度，具体使用情况等内容。若无，请说明原因。

(3)培训基地是否建立了对全体培训对象开放的临床模拟训练中心？

(4)培训基地是否单独设立全科医学科（或全科医学教研室），有参培学员，且基层实践基地健全？

(5)培训基地是否对带教人员采取激励机制？请举例说明。

(6)培训基地对社会化招收和外单位委托培训学员的待遇与本单位参培人员待遇是否一致？待遇标准大概为每月多少元？
(7)培训基地是否为培训对象提供免费或低收费住宿？若提供低收费住宿每月标准是多少？如不能提供住宿，是否提供住宿补贴？补贴每月标准是多少？

住院医师规范化培训工作信息填报表（基地）

	
	
	填报单位：                                                    填报时间：  年  月  日
	
	

	培训基地
	中央下拨基地能力建设补助
	2014年中央下拨人均3万补助
（统计本单位培训人员）
	2015年中央下拨人才均3万补助
	师资培训
	2015年招收学员数（包括联合基地招录人员）
	学员可支配收入/月（元）

	
	下达金额
（万元）
	使用金额
（万元）
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	人均下达金额（万元）
	人均实发金额（万元）
	师资数
	师资培训数
	培训率
	单位人
	社会人

	全日制研究生
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	说明：
执行率=（使用金额/下达金额）*100%
培训率=（师资培训数/师资数）*100%
中央下拨人均3万补助仅统计本单位培训人员。

2015年招收学员数应包括联合基地招录人员

	根据指标评分标准：
1.建立一把手负责制的管理体系（10分）：有相关文件计10分，如没有不计分；
2.设立专职管理部门（10分）：有专门负责住院医师规范化培训工作的管理部门计10分，如没有不计分；
3.中央财政补助下达情况（20分）：3.1 中央财政下达人均3万元住院医师规范化培训补助已发放到培训对象手中计10分，未全部下发不计分；3.2 中央财政给每个住院医师规范化培训基地下达能力建设补助经费500万元的执行情况：已执行使用90%及以上计10分，执行使用80%及以上计8分,执行使用60%及以上计5分，其余不计分；
4.设立全科医学科（15分）：4.1 承担全科专业培训任务的基地，单独设立全科医学科计5分，如没有不计分；4.2 承担全科专业培训任务的基地，有专职全科师资人员计5分，如没有不计分；4.3 承担全科专业培训任务的基地，有培训对象计5分，如没有不计分；
5.师资带教（30分）：5.1 有明确的师资遴选和培训制度计5分，如没有不计分；5.2 师资培训率达100%计10分，师资培训率达70%以上计5分，其他不计分；5.3 制定明确的培训计划计5分，如没有不计分；5.4 制定培训对象独立管床制度计5分，如没有不计分；5.5 有师资带教绩效与职称晋升挂钩的文件计5分，如没有不计分；
6.保障措施（15分）：6.1 单位委派和社会化招收培训对象能够与本单位同等条件住院医师同工同酬计10分，如没有不计分；6.2 为培训对象提供住宿或住宿补助计计5分，如没有不计分。
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