[image: image1.png]71 WWW.MED126.COM





[image: image2.png]WWW.MED126.C0M




[image: image3.png]WWW.MEDIZ26.COM



[image: image3.png]

二级院（系）、所研究生招生面试工作程序与要求

为规范我校研究生招生工作面试程序，现将二级院、系、所有关面试要求通知如下：

一、面试工作程序与要求

（一）专业课考试（100分）

 可按二级或三级学科命题，要求命制若干个分析题或论述题，考生随机抽2个题作答。时间30分钟。

（二）专业外语考试（30分）

选制英文原文献一篇（文献在500个左右的字符），考生当场翻译，时间15分钟。

（三）综合素质测试（120分）

1. 考核考生对本学科（专业）理论知识和应用技能掌握程度，分析和解决问题的能力，对本学科发展动态的了解以及在本专业领域发展的潜力；（30分）

2. 考查考生对本专业、学科、研究方向的兴趣和热爱程度；（10分）；

3. 外语对话，测试考生外语听说能力（时间10分钟）；（30分）

4. 本学科（专业）以外的学习、科研、社会实践（学生工作、社团活动、志愿服务等）或实际工作表现等方面的情况；（10分）

5. 询问考生大学阶段学习经历、成绩，家庭背景和工作情况；（10分）

6. 学生的知识面和知识结构情况（如文学、体育、音乐、美术、计算机等方面的文化素养情况）、举止、表达和礼仪等；（10分）

7. 思想政治素质和道德品质，事业心、责任感、纪律性（遵纪守法）、协作性；（10分） 

8. 心理素质、人际沟通、语言表述。（10分）

（四）临床实践或实验技能测试（50分）

1. 临床研究生：根据学科的实际情况，在规定时间内，可以处理一个病人，或进行临床技能操作考核，或者进行一个临床病案分析等方式进行；

2. 基础研究生和临床医技学科研究生：在实验室进行，考核其实验（践）技能，并在规定时间内完成实验报告。

二、面试小组评分

面试成绩由小组成员独自评分。每部分内容评分人员不得少于5人。面试结束后要求当场对考生评出面试成绩。面试评语由面试小组集体讨论后写出，面试小组组长签字后有效。

三、面试成绩的统计

面试成绩折算汇总由面试小组秘书负责。各面试小组在面试结束后两日内须将每名考生面试的全部原始资料（书面评语、成绩、记录、试题及评分标准等）送交所属二级院、系、所审核，由院系研究生招生面试工作领导小组组长签字（章）后，统一送交研究生招生办公室，作为考生录取的依据及存档备查。
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